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Portal da CSB

CNPL protocola Acao Direta de Inconstitucionalidade contra lei que extingue profissao de
técnico em contabilidade

Documento foi ajuizado no Supremo Tribunal Federal e sera analisado pela ministra Rosa Weber

No dia 27 de maio, a Confederacao Nacional das Profissdes Liberais (CNPL) impetrou uma
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) no Supremo Tribunal Federal contra as modificagdes do
Decreto-Lei 9295/46, cujo Art.12 determina que somente os bacharéis em Ciéncias Contabeis
poderao exercer a profissdao e se registrarem no Conselho Federal de Contabilidade (CFC). A redacao
do texto é dada pela Lei n® 12.249, de 2010.

Luiz Sergio da Rosa Lopes, vice-presidente da CSB e da CNPL, encabecou a acao, que sera
analisada pela ministra do STF Rosa Weber. Segundo o dirigente, extinguir a profissao de técnico
em contabilidade fere um direito constitucional.

“A mudanca vai cercear o acesso das pessoas ao exercicio de uma profissdo que esta
normalmente legalizada no Pais e funcionando. Essa ADI pede a Rosa Weber que dé parecer
favoravel e emita uma liminar que suspenda a eficacia das modificagdes do Decreto-Lei”, explicou.

O vice-presidente afirmou ainda que é inadmissivel a inclusdo de emendas numa Medida
Provisoria que nada tenham a ver com o real propédsito da MP. Luiz Sergio Lopes questiona a
inclusao do texto do artigo 12 na Medida Provisdria n® 472/09, que deu origem a Lei n® 12.249/10.

“Nessa MP, foram feitas varias insercdes, inclusive a questao dos contabilistas, que ndo tem a
ver com o assunto da Medida. Ndo se podem colocar penduricalhos que nao tenham afinidades com
a proposta original da MP. O STF ja considerou isso ilegal em outra analise”, criticou.

A direcdo da CNPL esta otimista com uma decisdo favoravel do STF. “Esperamos celeridade
nesse processo, porque se trata de uma distingdo de profissdo, e isso € um absurdo. Além disso, o
Conselho Federal de Contabilidade é o 6rgdo que existe para defender as fungdes dos contadores,
dos contabilistas, e ndo pode agir contra a categoria como vem fazendo”, contestou Luiz Sergio
Lopes.

Agéncia Brasil, 09/06/14 - (Tarde)
Secretaria de Transportes demite 60 metroviarios em Sdo Paulo
Marli Moreira — Repérter da Agéncia Brasil Edicdo: Denise Griesinger

Um dia apos a Justica ter considerado abusiva a greve dos metroviarios, a Secretaria dos
Transportes Metropolitanos iniciou processo de demissao por justa causa sob o amparo da lei. De
acordo com a assessoria da secretaria, 60 cartas ja foram remetidas. O critério de afastamento
considerou inicialmente os servidores flagrados em ac¢des de vandalismo ou de incentivo para que
usuarios pulassem as catracas.

O sindicato dos metroviarios fara outra assembleia para decidir os rumos do movimento hoje
(9) as 13h. Segundo a assessoria da entidade até as 9h nenhum comunicado sobre as demissdes
havia sido recebido pelos sindicalistas.

Para o secretario, o movimento tem carater politico e o governo prepara um plano de
contingéncia para evitar problemas na proxima quinta-feira (12), dia de abertura dos jogos da Copa
do Mundo, na Arena Corinthians, o Itaquerdo, na zona leste. Muitos torcedores e os préprios
trabalhadores desse estadio vdo depender de trens do metrd para se deslocarem até o local.

Uma das opgoes sera usar o expresso da Companhia Paulista dos Trens Metropolitanos
(CPTM), saindo da Estacdo da Luz, mas para chegar a este local muitos usuarios precisam do metro.
Nesse quinto de greve, trés das cinco linhas do metré operam parcialmente: na Linha 1-Azul, do
Paraiso até a Estacdo Luz; na Linha 2-Verde a circulacdo comegou do Paraiso até Clinicas, mas por
volta das 10h ja operava em mais duas estacdes - a do Sumaré e da Vila Madalena; na Linha 3-
Vermelha da Bresser até a Santa Cecilia. Na Linha 4-Amarela, administrada pelo setor privado, o
funcionamento € normal bem como na Linha 5-Lilds, em Santo Amaro.

Diariamente cerca de 4,6 milhdoes de pessoas utilizam o Metré. A Sdo Paulo Transportes
(SPTrans), informa que 100% da frota dos 15 mil 6nibus estdo nas ruas numa tentativa de
compensar a demanda. Segundo a Companhia de Engenharia de Trafego (CET), o transito continua
mais lento que o normal, e as 9h tinha 174 quildmetros (km) de lentiddo na area do centro
expandido, filas que cresceram para 182km as 9h30 e cairam para 173km as 10h.

Agéncia Brasil, 10/06/14
Termina sem acordo reunido entre empresa e metroviarios de Sao Paulo
Bruno Bocchini - Repdrter da Agéncia Brasil Edicdo: Luana Lourenco



Terminou sem acordo a reunido entre a Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo (Metrd) e
0os metroviarios realizada na tarde de hoje (9) na Delegacia Regional do Trabalho. O secretario dos
Transportes Metropolitanos, Jurandir Fernandes, considera inaceitavel a readmissdo dos
metroviarios demitidos.

“N&o houve acordo. E inadmissivel a volta dos 42 demitidos. N&o houve acordo e ndo havera
readmissdao em hipodtese alguma”, disse, apds se reunir com os trabalhadores.

A readmissdo dos empregados demitidos é uma das reivindicagdes dos metroviarios para o
encerramento da greve. Em nova assembleia, a categoria ird definir o futuro do movimento. “Ha
uma tendéncia de defender os companheiros. Ha a tendéncia de a greve continuar”, disse o
representante dos metroviarios, Altino Prazeres.

De acordo com ele, o presidente do Metrd, Luiz Antonio Pacheco, chegou a aceitar, durante a
reuniao, a readmissdao de todos os demitidos, exceto dois deles. "Quando foi consultar o governador
Geraldo Alckmin, a resposta final dele foi negativa”, disse.

De acordo com o secretario Jurandir Fernandes, o metrd ja esta operando com cerca de 70%
da sua capacidade.

Agéncia Brasil, 09/06/14 — 21h45
Metroviarios de SP decidem suspender greve até quarta-feira
Bruno Bocchini - Repdrter da Agéncia Brasil Edicdo: Luana Lourenco

Os metroviarios de Sdo Paulo, em greve desde a ultima quinta-feira, decidiram suspender a
paralisacao por dois dias. Eles vao retornar imediatamente ao trabalho, mas marcaram nova
assembleia para quarta-feira (11), véspera da abertura da Copa do Mundo. A categoria reivindica,
entre outras coisas, a readmissdo de 42 trabalhadores demitidos hoje (9) pelo Metro.

Mais cedo, o superintendente regional do Trabalho e Emprego em Sdo Paulo, Luiz Antonio
Medeiros, disse que faltou pouco para que fosse fechado um acordo entre a Companhia do
Metropolitano de Sao Paulo (Metrd) e os trabalhadores em greve ha cinco dias. A readmissao de 42
metroviarios demitidos chegou a ser parcialmente aceita pelo Metr6 mas, em seguida, foi recusada
pelo Palacio dos Bandeirantes.

“Estranhamente nds tinhamos recebido um sinal verde [do secretario da Casa Civil, Edson
Aparecido] para resolver isso, e discutimos exaustivamente. O presidente do Metrd [Luiz Antonio
Carvalho Pacheco] concordou, exceto com duas pessoas, que nao seriam readmitidas. Achamos que
o acordo estava feito, mas quando foi consultar, o Palacio [dos Bandeirantes] disse nao”.

“E nos ficamos ai trés horas conversando com o Edson Aparecido o tempo todinho e, para
decepgao geral, o palacio ndo fez nenhum gesto”, acrescentou Medeiros.

Presidentes de centrais sindicais, o presidente do Metr6, o secretario dos Transportes
Metropolitanos, Jurandir Fernandes, o presidente do sindicato dos metroviarios, Altino Prazeres, e
Medeiros se reuniram na Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo para tentar um acordo.

Jornal do Brasil, 10/06/14
Sem acordo coletivo, metroviarios do Rio ameagam parar
Gisele Motta *

O site do Sindicato dos Metroviarios do Estado do Rio de Janeiro (Simerj) publica uma carta
aberta anunciando a possibilidade de greve: "O Metro pode parar". Nesta segunda e terca-feira
acontecem reunides entre o Simerj e o Metr6 Rio. Amanhad, as 18h, sera realizada uma assembleia
para discutir a possivel paralisagdo. ---

Na carta aberta, os metroviarios expdem os motivos para paralisacdo. “O Metro Rio cobra a
passagem mais cara do pais, desde a privatizagdo em 1998, a passagem subiu de R$ 0,35 para R$
3,50, uma alta de 1000%, bem mais que a inflagdo no periodo, que foi de 347%. O Metrd Rio paga
o menor salario do Brasil para metroviarios”.

Segundo Heber Fernandes, presidente do sindicato, as negociacdes estdo se arrastando
desde abril, para fechar o acordo coletivo anual. “A ideia é que se comece a negociar antes da data
base, que para nds é dia 1 de maio, ainda mais num ano atipico como esse, de Copa do Mundo.
Deveria ser do maior interesse da empresa a negociagcdo para ndo chegar nas vésperas de evento
assim, com a possibilidade de greve. Sabemos que pode ser um transtorno, mas foi a empresa que
ndo negociou. Ano passado nds s6 fechamos o acordo em julho. Em geral ela empurra o fechamento
desse acordo e esta acontecendo novamente”, completa.

Na carta aberta, eles afirmam: “O transporte publico, assim como educacdo e salde nao é
para dar lucro,mas, apesar disso, a empresa que opera obtém um lucro anual milionario, em fungao
do arrocho salarial e da passagem mais cara do Brasil”. Para Heber, a maior dificuldade nas
negociacdes sempre sao os fatores econémicos.



“Eles sempre alegam que nao tiveram uma receita condizente com o que pedimos de
aumento. A empresa diz que nao teve reajuste em junho porque ocorreram as manifestacdes. Mas o
que eles ndo falam é que tiveram passagens subsidiadas, acordos com o estado que permitem
abatimentos. A populagdo que ndo acompanha de perto nao sabe dessas coisas”, completa.

Os metroviarios pedem aumento de 15%, além do reajuste da inflacdo e o mesmo percentual
de aumento para a cesta basica e o tiquete-alimentagdo. Os metroviarios também reclamam de
outras situagdes: eles querem maior participacao nos lucros da empresa e cesta basica sem
restricdes. Segundo Heber, a cesta basica, por exemplo, é concedida a todos, mas quando acontece
algum atraso ou falta, ela é suprimida. “Fica um clima de tensdo. Vocé sai correndo pela rua para
nao chegar dois minutos atrasado, deixa de levar seu filho no médico para ndo perder o beneficio”,
lamenta Heber. Sobre a participacao nos lucros ele diz: “A participacdao nos lucros para os grandes
(os diretores) é grande, e para nds é pequena. Queremos algo mais justo”, completa.

O Metro6 Rio foi questionado sobre os atrasos no fechamento dos acordos coletivos, mas nao
quis comentar. Informou somente que estd em negociacdo com os metroviarios.

*Do programa de Estagio do JB

Portal da CTB, 09/06
Greve da Brafer termina com vitéria dos metaliargicos do R]

Foi aprovado ha poucos minutos o fim da vitoriosa greve dos trabalhadores dametallrgica
Brafer, no Rio de Janeiro.

A PLR que era de R$ 3.000 passou para R$ 5.000 com R$ 4.000 de antecipagdo. Houve
também a conquista do reajuste de R$ 50.00 no Cartdo alimentagao (que passou para R$ 350.00),
de um abono de R$ 350.00 no Natal. Os cinco dias de greve também foram abonados.

A greve teve inicio no dia 02 por divergéncias relacionadas ao pagamento do PLR. Apds muita
luta da categoria, com apoio do Sindicato dos Metalulrgicos do Rio de Janeiro, os trabalhadores
conquistaram essa importante vitoria.

Fonte: Sindmetal Rio

Portal da CUT

Vigilantes lutam por piso salarial nacional

09/06/2014

Valores pagos no Pais variam de R$800 a R$1800; reivindicacdo dos trabalhadores é de 3 mil reais,
com base em calculos do Dieese

Escrito por: Henri Chevalier - CUT Nacional

Apds uma luta de 17 anos para conquistar 30% de adicional periculosidade, os Vigilantes e
Prestadores de Servigo entram agora em uma batalha pelo piso nacional da categoria. O valor
reivindicado pelos trabalhadores, de R$3000, sera apresentado pela Confederagao Nacional dos
Vigilantes e Prestadores de Servico (CNTV-PS) em Audiéncia Publica nesta terca (10), em Brasilia,
como substitutivo ao Projeto de Lei 4238/12, que estipula trés faixas salariais, de R$800, R$950 e
R$1100, de acordo com o grau de risco na atuagao do vigilante.

“Para nés, ndo ha faixas especificas de perigo. Todos os trabalhadores correm risco de vida e
sofrem pressdes internas e externas que impactam na saude. Os trabalhadores morrem em
gualquer lugar, seja em uma escolinha infantil, em um banco ou em um carro-forte”, afirma José
Boaventura Santos, presidente da Confederacao Nacional dos Vigilantes e Prestadores de Servigo
(CNTV-PS). Para ele, a periculosidade é a mesma e o salario base deve ser unificado nacionalmente.
Hoje, ha uma disparidade entre os valores pagos no Pais: variam de R$800 em Alagoas e Bahia a
R$1800, em Brasilia.

Para Roberto Miguel de Oliveira, secretario de Relacdes Intersindicais da CNTV-PS e membro
da executiva nacional da CUT, o reconhecimento da periculosidade da profissdo foi fundamental para
0 avango na busca de outras pautas. “"A CUT teve papel importante junto aos vigilantes na conquista
dos 30% de periculosidade. E o reconhecimento de que a atividade é de risco foi fundamental para
construir politicas publicas de protecdo e dar um passo a mais na luta da categoria”, lembra.

Piso Nacional da categoria

Aprovado no Congresso Nacional de Vigilantes, em 2013, o salario foi estipulado com base
em informacgbes sobre saldrio minimo fornecidas pelo Dieese, afirma Boaventura. O valor ainda teria
um acréscimo pelo desgaste fisico e mental decorrente da relagdo com clientes, funcionarios, e do
risco de violéncia a que os trabalhadores estdo sujeitos.

Segundo pesquisa realizada em 2014 pela Contraf e CNTV-PS, por exemplo, houve um
crescimento de 14% nas mortes relacionadas a bancos em relagao ao ano de 2012. As principais
ocorréncias (49%) foram a "saidinha de banco", que provocou 32 mortes e o assalto a




correspondentes bancarios (22%). As maiores vitimas (55%) foram os clientes, seguidos de
vigilantes (10%), transeuntes (5%) e policiais (7%).

“Para os bancos, o problema de seguranca bancaria é de seguranca publica, ndo deles. Mas o
problema comeca dentro dos bancos. E 14 que comeca a observacdo da potencial vitima. Essa
pesquisa feita em parceria com a Contraf também nos diz que os bancos investem apenas 5% do
seu lucro em seguranca. E pouco.”, destaca Boaventura. O piso entrard em debate na Comissdo
Especial da Camara dos Deputados, que realiza audiéncia publica nesta terca-feira (10), as 15h, na
Camara. Estardo presentes a Contraf, a CNTV-PS e sindicatos patronais como a Febraban.

Outras lutas, outros avancos

O presidente da CNTV-PS lembra, ainda, que cerca de 50 mil trabalhadores serdao contratados
para a Copa do Mundo, resultado de pressao da categoria juntamente com a CUT.

“Desde 2010, apds a copa da Africa do Sul, tivemos uma queda de braco com a Policia Militar
para garantir a seguranca. Se a entidade, no caso a FIFA, é privada, os trabalhadores devem ser
privados. Teremos cerca de 20 mil trabalhadores nos estadios e 30 mil no entorno, centros de
treinamento, trajeto de futebolistas”, aponta. Um acordo com Ministério do Trabalho garantiu
direitos dos trabalhadores vigilantes durante os jogos no Brasil.

“Depois de uma série de discussdes com a FIFA, a categoria garantiu reconhecimento dos
profissionais, direitos trabalhistas e também direitos dos sindicatos fiscalizar os trabalhadores, junto
com representantes do Ministério do Trabalho”, destaca Boaventura.

Os salarios sdo discutidos com os estados a partir de um protocolo com normas reguladoras,
aprovado pelo MTE em maio. “E importante destacar que os vigilantes ndo sdo quaisquer pessoas.
Sdo profissionais cadastrados biometricamente junto a Policia Federal, com cursos obrigatérios de
200 horas e complementares, ficha limpa e treinamento especifico”, finaliza o dirigente.

Portal Mundo Sindical
Sindicato de Uberaba denuncia praticas abusivas dentro de bancos

O Sindicato dos Bancarios ofereceu denlncia contra o Banco Bradesco, na tarde de ontem
(6), junto ao Procon. No documento emitido pela diretoria do Sindicato e direcionado a imprensa, a
instituicdo estd impedindo o acesso de clientes e usuarios através dos canais de atendimento
convencional. De acordo com o documento, os diretores presenciaram a pratica que limita a entrada
de clientes na agéncia.

A acao é realizada pelos proprios bancarios que ficam na porta restringindo a entrada e
direcionando os usuarios aos caixas eletronicos, correspondentes bancarios e lotéricas. “Este
procedimento é ilegal, pois fere a Lei Municipal 10.304/07 e a resolugdao 3694/2009 do Banco
Central. De acordo com o Banco Central, baseado nos critérios de confianga e seguranca, é o cliente
ou usuario que deve decidir onde quer ser atendido”, relatou o diretor do Sindicato dos Bancarios,
Julimar Antunes.

Antunes aponta ainda que foi iniciada uma campanha de conscientizacdo dos clientes para
que abusos sejam denunciados ao Procon. “os bancos usam a pratica para diminuir o atraso nos
atendimentos e a quantidade de bancarios necessarios ao atendimento. A solucdo correta, no
entanto, seria a contratacdo de mais bancarios para atender bem a todos os usuarios e clientes.
Somente nos primeiros trés meses do ano, o Bradesco lucrou R$ 3,47 bilhdes. E, mesmo assim,
cortou 944 empregos no mesmo periodo”, ressaltou Antunes.

Fonte: Jornal de Uberaba - 09/06/2014

Portal Mundo Sindical
Em Curitiba, Sindimoc faz fiscalizacao para evitar dupla funcdao de motoristas

A Ultima sexta-feira (6) comecou tumultuada para quem utiliza o transporte publico de
Curitiba, ja que 158 6nibus das linhas convencionais, nas quais os motoristas também sdo
responsaveis pela cobranca da passagem, n&o circularam. Desde as 6h, funcionarios do Sindicato
de Motoristas e Cobradores de 6nibus de Curitiba e Regido Metropolitana (Sindimoc) fazem uma
acao para proibir que os motoristas, enquadadros na dupla funcdo, saiam das garagens.

A lei que impede a dupla funcao de motoristas foi aprovada em margo de 2013. Mesmo
depois de sancionada, algumas empresas concessionarias do transporte publico ainda permitem que
motoristas cobrem a passagem da usuario. Conforme o sindicato, serdo liberados das garagens
somente os veiculos que tiverem de acordo com a lei, ou seja, com motorista e cobrador. De acordo
com o presidente do Sindimoc, Anderson Teixeira, a dificuldade dos motoristas em exercer as duas
funcOes faz com que as viagens atrasem.

Por conta disso, varias linhas foram prejudicadas e sofrem atrasos. De acordo com a
Urbanizagao de Curitiba (Urbs), responsavel pela gestao do transporte publico da cidade, o Centro



de Controle Operacional atua para minimizar os transtornos causados, alterando trajetos de outras
linhas e acionando fiscais volantes em toda a cidade.

A Urbs, empresa que gerencia o transporte coletivo em Curitiba, disse que a agao do
sindicato ndo foi comunicada a empresa e que, por isso, vai notificar o Ministério PUblico do Parana
(MP-PR) e tomar todas as providéncias necessarias para preservar o direito do usuario.

A empresa disse ainda que entrou com um recurso na Justiga para que os motoristas parem
o 6nibus para fazer a cobranca da passagem e, assim, cumprir a lei. O pedido nao foi concedido, € a
empresa teve um prazo para apresentar uma nova solucdo. O prazo ainda ndo terminou, conforme a
Urbs.

Ja o Sindicato das Empresas de Transporte Urbano e Metropolitano de Passageiros de
Curitiba e Regiao Metropolitana (Setransp), por meio de nota oficial, lamentou que mais uma vez a
populacdo seja prejudicada. O sindicato afimou ainda considerar a acdo dos respresentantes dos
trabalhadores descabida uma vez que a questdo é discutida judicialmente e porque ainda correr o
prazo para as empresas se adaptares ao fim da dupla fungao.

Fonte: G1 - 09/06/2014

Fundacgao Perseu Abramo
Combate a desigualdade de renda: valorizacdao do salario minimo

No dia 15 de abril, o governo federal enviou a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) ao
Congresso Nacional com a estimativa do valor do salario minimo (SM) de R$ 779,79, a vigorar em
2015. Essa medida faz parte da politica de valorizacdo do SM, cujo mecanismo atual previsto na Lei
12.382/2011, tem vigéncia estabelecida até a data do préximo aumento, em 1° de janeiro de 2015,
ainda que a politica de valorizacdo esteja prevista para seguir até 2023.

Segundo a Nota Técnica 136 do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Econdmicos (Dieese), desde o final de 2004, o poder de compra do SM se elevou em 68%,
descontando-se a inflagdo. Os reajustes e aumentos do SM passaram a servir de referéncia para
negociacgdes coletivas, embora a tendéncia tenha sido de que salarios maiores do que o minimo
tenham sido majorados em percentuais menores do que o percentual de aumento do SM, o que
favoreceu uma reducao da amplitude salarial. Ao alcangar inclusive os trabalhadores de empresas
terceirizadas, o SM incide sobre os trabalhadores mais pobres vinculados a esfera capitalista de
producdo, ainda que fora das negociagdes coletivas. A influéncia do SM ndo se restringe aos
trabalhadores assalariados com carteira assinada, mas também atinge os rendimentos de
assalariados sem carteira e, em menor medida, dos autébnomos. A elevacdo do SM também
aumentou o valor real dos pisos dos beneficios da Seguridade Social, o que beneficia outros
segmentos populacionais. Segundo o estudo, a combinacdo de programas sociais, protecdo social e
a politica de valorizacdo do SM comp6s uma frente de combate a pobreza e a desigualdade. O
processo de elevagao do valor do SM, simultaneo a melhoria no mercado de trabalho resultou em
diminuicdo das desigualdades de renda. Porém, apesar da queda expressiva na desigualdade, ela
persiste extremamente aguda: segundo o estudo, o Brasil ainda ocupa a 1212 posicdao em uma lista
de 133 paises, do menos desigual para o mais desigual.

Segundo o estudo do Dieese (2014), ndo se pode imputar a inflagdo apenas a politica do SM,
porém, na medida em que a remuneracgdo do trabalho é o custo mais importante em varias
atividades do setor de servicos, ocorre uma pressao nos indicadores de inflagao, que significa uma
mudanca de precos relativos, segundo o estudo, com a valorizagdo da forca de trabalho.

O valor do SM ainda seria insuficiente para atender as necessidades constitucionais dos
trabalhadores, segundo o estudo, e, por isso, a elevacdo do SM deveria continuar apds 2015. Essa
politica também seria importante para a redugdo da desigualdade e para o alargamento do mercado
consumidor interno. Além disso, a defasagem de um ano para a traducdo do crescimento do PIB no
aumento real do SM como previsto na lei atual (i.e., o aumento do saldrio em 2015 depende do
crescimento do PIB em 2013) faz com que a politica tenha efeitos contraciclicos, o que seria
extremamente positivo.

Portal do MST, 09/06/14
Cerca de 1200 familias do MST ocupam duas fazendas no sudeste paraense
Por Marcio Zonta - Da Pagina do MST

Cerca de 1200 familias organizadas pelo MST no Para ocuparam a fazenda Santa Tereza, do
empresario Rafael Saldanha, e a Fazenda Cosipar, na tarde deste domingo (8), em Maraba.

O Movimento alega que ambas as areas sdo terras publicas e improdutivas, além de incidirem
de maneira proibida contra os castanhais da regiao.
Na fazenda Cosipar existe apenas plantacdao de eucalipto. Ja a fazenda da familia Saldanha, criacao
de gado.



No momento as familias organizam os tradicionais barracos. Nesta segunda-feira (9), uma
comissdo de negociagdo do acampamento ird até o Incra de Maraba para pressionar o 6rgdo para
elaborar um laudo sobre as areas.

"A lei é clara: terra improdutiva, grilada, com crime ambiental, tem que ser destinada para
Reforma Agraria, por isso os trabalhadores ocuparam essas terras", resumiu Tito Moura, da
coordenacao nacional do MST.

0O acampamento foi batizado com o nome do ex-presidente da Venezuela, Hugo Chavez.

Agéncia Brasil, 09/06/14
Sem-terra ocupam duas fazendas em Maraba, no Para
Alex Rodrigues - Repdrter da Agéncia Brasil Edicdo: Denise Griesinger

Sem-terra ocuparam, neste domingo (8), duas fazendas de Maraba, na regido sul do Para.
Ligados ao Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), os ocupantes pedem que as duas
areas sejam desapropriadas pelo Estado e incluidas no programa de reforma agraria.

Segundo o MST, as fazendas Santa Tereza e Cosipar estdo em areas publicas e podem ser
classificadas como improdutivas. Isso porque, de acordo com o movimento, na Santa Tereza cria-se
apenas gado. Ja na Cosipar, sustenta o MST, sé ha plantagdo de eucalipto - o que a organizagao de
sem-terra afirma que fere a legislagdo ambiental.

Ja o superintendente do Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (Incra) em
Marabda, Eudério de Macedo Coelho, afirmou a Agéncia Brasil que as duas propriedades estdao
devidamente regularizadas e ndo tém problemas ambientais.

“Inspecionamos as duas areas recentemente e verificamos que elas ndo tém problemas”,
disse o superintendente. Coelho ja recebeu os advogados dos proprietarios da Santa Tereza e, as
16h se reune com representantes do movimento.

Nenhum servidor do Incra esteve nas fazendas apds a ocupagdo. Mesmo assim, Coelho
revelou que os representantes juridicos da Santa Tereza denunciaram que os ocupantes derrubaram
pontes de acesso a propriedade, cortaram cercas de arame e expulsaram empregados. O
superintendente garante que pedird aos sem-terra que desocupem a area.

“Pela lei em vigor, o Incra ndo pode vistoriar dreas ocupadas. Por isso, vamos pedir que eles
deixem as duas fazendas. Eles saindo, vamos procurar conversar com os donos e verificar se eles
tém interesse em vendé-las, pois ndo podemos simplesmente desapropria-las”, declarou Coelho.

A Agéncia Brasil ndo conseguiu localizar os representantes das duas fazendas.

Organizado por Ernesto Germano



